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Edificio Torre Europa

Paseo de la Castellana, 95
28046 Madrid

A los Accionistas de
Iberdrola, S.A.

A los fines previstos en el articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas,
y de acuerdo con el encargo recibido de Iberdrola, S.A. (en adelante la Sociedad o
IBERDROLA) por designacién de D. Javier Aznar Rivero, Registrador Mercantil de la
Provincia de Vizcaya el 7 de marzo de 2008, emitimos el presente informe especial sobre el
aumento del capital social por un importe nominal de 34.947.798 euros, mediante la emision y
puesta en circulacién de 46.597.064 nuevas acciones ordinarias de setenta y cinco céntimos de
euro (0,75€) de valor nominal cada una, més una prima de emision que serd determinada por el
Consejo de Administracién, y cuyo contravalor consistird en aportaciones dinerarias con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, acompafiado del informe del Consejo de
Administraciéon de IBERDROLA formulado el 11 de marzo de 2008 (que se incluye como anexo
I), aumento de capital que se sometera a la aprobaciéon de la Junta General de Accionistas
convocada para su celebracion el dia 16 de abril de 2008 en primera convocatoria o, en el caso
de no reunirse quérum suficiente en esa convocatoria, el dia siguiente, 17 de abril de 2008, en
segunda convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad han elaborado el informe adjunto,
en el que se justifica detalladamente la propuesta y el procedimiento de determinacion del tipo
de emision de las acciones, con indicacion de las personas a las que éstas habran de atribuirse,
asi como la naturaleza de las aportaciones.

De acuerdo con el mencionado informe, el aumento de capital tiene por objeto cumplir los
compromisos asumidos por IBERDROLA en el marco de la operacion de Scottish Power
Limited (anteriormente denominada Scottish Power Plc) y en el Cuarto Convenio Colectivo de
Iberdrola Grupo sobre la politica de retribucion del personal en acciones, facultando al Consejo
de Administracion de la Sociedad para que pueda implementar, desarrollar y ejecutar uno o
varios planes destinados a los empleados de las sociedades dependientes de IBERDROLA
—excluidos los empleados de las sociedades dependientes de Iberdrola Renovables, S.A. y con
sujecion a las restricciones derivadas del Cédigo de Separacion de Actividades de
IBERDROLA- (en adelante los Planes para Empleados del Grupo Iberdrola), consistentes en la
entrega a dichos empleados o la adquisicion por los mismos de opciones sobre acciones de
IBERDROLA, la atribucién de derechos retributivos vinculados al valor de las acciones de
IBERDROLA, pagaderos en metalico o en acciones, la adquisicién y/o entrega de acciones de
IBERDROLA, asi como en cualquier otro tipo de valor negociable, instrumento financiero o
producto estructurado que tenga como subyacente acciones de IBERDROLA o cuya
rentabilidad esté vinculada a la revalorizacién de las acciones de IBERDROLA, incluidos, sin

llmlta01on, instrumentos financieros derivados, pélizas de seguro o la inversién en instituciones
de inversién colectiva.
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Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcion
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas

Conforme a lo previsto en el segundo inciso del parrafo 1c) del articulo 159 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en el supuesto de sociedades cotizadas, la Junta
General de accionistas podra acordar la emision de nuevas acciones a cualquier precio, siempre
que sea superior al valor neto patrimonial de éstas, pudiendo limitarse a establecer el
procedimiento para su determinacién. Acogiéndose a esta disposicion, el informe elaborado por
el Consejo de Administraciéon de IBERDROLA propone que el tipo de emisién de las nuevas
acciones para su suscripcion bien por los empleados destinatarios de los Planes para Empleados
del Grupo Iberdrola (los empleados de las sociedades dependientes de IBERDROLA excluidos
los empleados de las sociedades dependientes de Iberdrola Renovables, S.A. con sujecion a las
restricciones derivadas del Cdédigo de Separacion de Actividades de IBERDROLA), bien por
una o varias entidades financieras que designe el Consejo de Administraciéon para prestar
servicios a la Sociedad en relacion con la implementacion y cobertura de los referidos planes,
sea igual a la media aritmética simple de los precios medios ponderados de las acciones de
IBERDROLA en el mercado continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de
Administracién, no mayor de tres (3) meses ni menor de dos (2) dias, anterior a la fecha de
ejecucion del aumento de capital por el Consejo de Administracién, con un descuento de hasta
un maximo del diez por ciento (10%), siempre que ese precio sea superior al valor neto
patrimonial por accion de las acciones de IBERDROLA ya existentes, que resulte de las cuentas
anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2007 formuladas por el Consejo de Administracién
en su sesion de 11 de marzo de 2008 que asciende a cinco euros con veintidds céntimos de euro
(5,22€) por accion y auditadas por el auditor externo de la Sociedad. De ello resulta un tipo
minimo de emision (para el supuesto de que la media aritmética simple de los precios medios
ponderados de la accion de Iberdrola durante el referido periodo no fuera superior al valor neto
patrimonial resultante de las citadas cuentas anuales) igual al valor neto patrimonial méas un
ceéntimo de euro, que asciende a cinco euros con veintitrés céntimos de euro (5,23€) por accién
y que es superior al valor neto patrimonial por accion de Iberdrola.

Tal y como se ha mencionado, de acuerdo con el procedimiento de determinacién del tipo de
emision definido, se delega en el Consejo de Administracion la decision sobre el periodo a
considerar para el computo de la media aritmética simple de los precios medios ponderados de
las acciones de IBERDROLA en el mercado continuo y el tipo de descuento a aplicar. A titulo
meramente orientativo, asumiendo que la fecha de gjecucion del aumento de capital fuese el 7
de marzo de 2008, (fecha en la que se ha obtenido la certificacion de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal cuya copia se adjunta como anexo II al
presente informe especial), el tipo de emisién minimo que hubiera resultado de la aplicacién de
dicho procedimiento (considerando tanto el periodo de cémputo méximo y minimo, como el
descuento maximo a aplicar), hubiera ascendido a un importe de 8,75 euros por accidn.

De acuerdo con el informe elaborado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, el
referido descuento de hasta un méaximo del diez por ciento (10%) tiene por finalidad facilitar la
posibilidad de ofrecer unas condiciones mas ventajosas a los empleados, asi como
eventualmente estructurar férmulas de apalancamiento que permitan configurar un sistema de
retribucion atractivo para los destinatarios del mismo.
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Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcion
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas

Nuestra responsabilidad es emitir un juicio profesional, como expertos independientes, sobre el
valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre si el precio de emision propuesto es
superior al valor neto patrimonial de las acciones, asi como sobre el valor tedrico de los
derechos de suscripcion preferente cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre la razonabilidad
de los datos contenidos en el informe de los miembros del Consejo de Administracion. Nuestro
trabajo ha sido realizado de acuerdo con la norma técnica sobre elaboracion del Informe
Especial sobre exclusion de derecho de suscripcion preferente en el supuesto del articulo 159
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

La informacion contable utilizada en el presente trabajo ha sido obtenida de las cuentas anuales
consolidadas de IBERDROLA correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2007, las cuales fueron auditadas por Ernst and Young, S.L., quienes con fecha 12 de marzo de
2008 emitieron su informe de auditoria sobre las mencionadas cuentas anuales consolidadas en
el que expresaron una opinidn sin salvedades.

De acuerdo con la citada norma técnica sobre elaboracion del informe especial, nuestro trabajo
ha consistido en la aplicacidn de los siguientes procedimientos:

a) Obtencidon del informe de auditoria arriba citado referido a las cuentas anuales consolidadas
de IBERDROLA y sus sociedades dependientes (en adelante “el Grupo Iberdrola™)
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007.

b) Obtencidon de informacion del auditor de cuentas de la Sociedad sobre eventuales hechos o
factores significativos con respecto a la situacion econdémico-patrimonial del Grupo Iberdrola
que hubiera conocido con posterioridad a la emision del Gltimo informe de auditoria que nos
ha sido facilitado.

¢) Formulacidn de preguntas a la Direccion de la Sociedad sobre los hechos de importancia que
pudieran afectar de forma significativa al valor neto patrimonial del Grupo Iberdrola y, en su
caso, verificacion de los mismos.

d) Constatacion del valor neto patrimonial que resulta de las ultimas cuentas anuales
consolidadas auditadas del IBERDROLA para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2007, una vez tenidas en cuenta las salvedades cuantificadas expresadas en el informe de
auditoria.

€) Evaluacion de la razonabilidad de los datos contenidos en el informe elaborado por los
miembros del Consejo de Administracion para justificar la propuesta, incluyendo la revision
de la documentacion que la justifica.



f)

g)

h)
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Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcion
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido
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Estudio de la evolucién del valor de cotizacion de las acciones de la Sociedad y
determinacién del precio medio ponderado de cotizacién medio de dichas acciones durante el
ultimo periodo de cotizacion representativo anterior a la fecha de emision del presente
informe especial (el ultimo trimestre salvo justificacion en contrario), comprendido entre los
dias 8 de diciembre de 2007 y 7 de marzo de 2008, ambos inclusive, asi como determinacion
de la cotizaciéon a 7 de marzo de 2008, correspondiente a la ultima cotizacién disponible
anterior a la fecha de emision del infome especial, como valores indicativos del valor
razonable de la Sociedad.

Esta determinacion se ha realizado a partir de una certificacion de la Sociedad Rectora de la
Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal, cuya copia se adjunta como anexo
II al presente informe especial, y en la que se incluyen, ademas de los indicados valores de
cotizacidn, la frecuencia y volumen de cotizacion de los periodos objeto de analisis.

Determinacién del valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente cuyo ejercicio se
propone suprimir, calculado con referencia tanto al valor de cotizacién como al valor tedrico
contable del Grupo Iberdrola.

Obtencion de una carta de manifestaciones de los miembros del Consejo de Administracién
de la Sociedad en la que nos comunican que han puesto en nuestro conocimiento todas las
hipétesis, datos e informaciones relevantes.

Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional, como
expertos independientes:

En el caso de una sociedad cotizada, el valor razonable se entiende como el valor de
mercado y éste se presume, salvo que se justifique lo contrario, referido a su cotizacién
bursatil.

Tanto la cotizaciéon media para el periodo comprendido entre los dias 8 de diciembre de
2007 y 7 de marzo de 2008, ambos inclusive, como el precio de cotizacién de cierre de la
accion de IBERDROLA el dia 7 de marzo de 2008, segun certificaciéon de la Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., se recogen a continuacion:

Precio de cotizacion
Periodo de cotizaciéon por accion (euros)

Dia 7 de marzo de 2008 9,92

Media del periodo comprendido entre el 8 de
diciembre de 2007 y el 7 de marzo de 2008 10,06
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Informe especial sobre exclusion del derecho de suscripcion
preferente en el supuesto del articulo 159 del Texto Refundido
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m Los datos contenidos en el apartado III del informe del Consejo de Administracién de la
Sociedad para justificar su propuesta respecto a la exclusion del derecho de suscripcion
preferente de los accionistas conforme al articulo 159 de la Ley de Sociedades Andénimas,
son razonables por estar adecuadamente documentados y expuestos.

m El tipo minimo de emision propuesto por los miembros del Consejo de Administracion de
cinco euros con veintitrés céntimos de euro (5,23€) por accién para su aprobacion por la
Junta General ordinaria de accionistas es superior al valor neto patrimonial consolidado de
las acciones de la Sociedad al 31 de Diciembre de 2007, que asciende a cinco euros con
veintidds céntimos de euro (5,22€) por accion.

Asimismo, a continuacién presentamos el valor tedrico de los derechos de suscripcion
preferente cuyo ejercicio se propone suprimir correspondiente al tipo de emision minimo
propuesto, calculado aplicando el procedimiento de determinacion del tipo de emisién definido
en el informe del Consejo de Administracion de IBERDROLA y asumiendo, a estos efectos que
la fecha de ejecucion del aumento de capital fuese el 7 de marzo de 2008, (fecha en la que se ha
obtenido la certificacion de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A,,
Sociedad Unipersonal) derivado respectivamente del valor de cotizacion de la Sociedad a 7 de
marzo de 2008 y durante el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2007 y el 7 de
marzo de 2008.

En dicho caso, la dilucién por accién en circulacion expresada en euros por accién y asumiendo
un numero de acciones de cuatro mil ochocientas noventa y seis millones ochocientas cuarenta y
una mil setecientas ocho (4.896.841.708), igual al nimero de acciones de IBERDROLA al 31 de
diciembre de 2007 (cuatro mil novecientas noventa y tres millones setecientas cuarenta y dos
mil cuarenta (4.993.742.040) acciones), neto de la autocartera existente el 7 de marzo de 2008
(noventa y seis millones novecientas mil trescientas treinta y dos (96.900.332) acciones) hubiera
sido la siguiente:

Precio de Efecto
cotizacion Tipo de emision dilucién
Periodo de cotizaciéon (€/Accién) minimo calculado  (€/Accién)
Dia 7 de marzo de 2008 9,92 8,75 0,012
Media del periodo comprendido entre el
8 de diciembre de 2007 y el 7 de marzo
de 2008 10,06 8,75 0,011
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Conforme al procedimiento de determinacion del tipo de emision propuesto por los miembros
del Consejo de Administracion se produciria efecto de dilucién tedrico sobre el precio de
cotizacion de cierre de la accién de la Sociedad el dia habil inmediatamente anterior a la fecha
de aprobacion de la ampliacion de capital por la Junta General de accionistas, siempre y cuando
el precio de cotizacion por accién mencionado a dicha fecha fuese superior al tipo de emision.
En este caso, la dilucion por accidn en circulacion, en euros por accién, vendria determinada a
través de la aplicacion de la siguiente féormula:

P -P
D= o €
> |+1

En la formula anterior, D representa el valor tedrico del derecho de suscripcion preferente, Po el precio de
cotizacién de cierre de la accion de la Sociedad el dia habil inmediatamente anterior a la fecha de
aprobacién de la ampliacion de capital por la Junta General de Accionistas, Pe el tipo de emision, No el
numero de acciones antiguas en circulacion de la Sociedad a la fecha de aprobacion de la ampliacion de
capital por la Junta General de accionistas y Ne el mimero de acciones nuevas a emitir.

Respecto al valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente, cuyo ejercicio se propone
suprimir, y su correspondiente efecto de dilucion, derivado del precio medio de la accidn de la
Sociedad durante el trimestre anterior al dia habil inmediatamente anterior a la fecha de
aprobacion de la ampliacién de capital, se produciria efecto de dilucidn si el precio medio de la
accién de la Sociedad durante el trimestre anterior a dicha fecha fuese superior al tipo de
emision. En este caso, la dilucién por accién en circulacidn, en euros por accion, vendria
determinada a través de la aplicacion de la siguiente formula:

P, -P

D= mo €
NO

+1

e

En la formula anterior, D representa el valor terico del derecho de suscripcion preferente, P, la media de
precios de cotizacion medios ponderados de la accién de la Sociedad durante el trimestre anterior al dia
habil inmediatamente anterior a la fecha de aprobacion de la ampliacién de capital por la Junta General de
Accionistas, P, el tipo de emisién, N, el mimero de acciones antiguas en circulacién de la Sociedad a la
fecha de aprobacion de la ampliacién de capital por la Junta General de accionistas y N, el nimero de
acciones nuevas a emitir,
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El procedimiento de determinacion del tipo de emision propuesto por los miembros del Consejo
de Administracién no produce un efecto de dilucidn teérico sobre el valor tedrico contable de
las acciones de la Sociedad seglin las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2007
auditadas por Emst & Young, S.L.

Con este informe especial se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 159 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en lo que se refiere al informe de los auditores
de cuentas. Este informe no debe ser utilizado para ninguna otra finalidad.

KPMG Auditores, S.L.

Ana Martinez-Ramén
Socio Director

12 de marzo de 2008
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Anexo I

“Informe que formula el Consejo de Administracion de la
sociedad Iberdrola, S.A., con fecha 11 de marzo de 2008,
en relacion con la propuesta de ampliacion de capital
destinada a la implementacion, desarrollo y ejecucion de
uno o varios planes destinados a los empleados del Grupo
Iberdrola, incluida en el punto séptimo del Orden del Dia
de la Junta General de accionistas de Iberdrola, S.A. que se
celebrara en Bilbao, a las 11:30 horas, el 16 de abril de
2008, en primera convocatoria, o €l 17 de abril de 2008, en
el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria”



IBERDROLA

JULIAN MARTINEZ-SIMANCAS SANCHEZ, SECRETARIO
GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
IBERDROLA, S.A., DOMICILIADA EN BILBAO, GARDOQUI
NUMERO 8, C.I.F. A-48010615.

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada en Bilbao, el dia 11 de marzo de 2008, por el
Consejo de Administracion de esta Sociedad, previa convocatoria cursada por
escrito a cada uno de los miembros del mismo y firmada por el Secretario que
suscribe, Julidn Martinez-Simancas Sanchez, con fecha 4 de marzo de 2008, en
los términos que se transcriben a continuacidn: - “Siguiendo instrucciones del
Presidente, te convoco a la reunion del Consejo de Administracion de
IBERDROLA, S.A., que se celebrara el proximo dia 11 de marzo de 2008, a las
11:30 horas, en el domicilio social, sito en la calle Cardenal Gardoqui, numero
8, de Bilbao. En la sesion seran tratados los asuntos que figuran en el siguiente:
Orden del Dia: 1.- Lectura del acta de la sesion anterior (19-02-2008); 2.-
Formulacion de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto individuales
como consolidados, asi como aprobacién de la propuesta de aplicacion del
resultado y publicacién del informe financiero anual. 3.- Aprobacién de informes
anuales con motivo de la Junta General: - Informe anual de gobierno
corporativo 2007.- Informe sobre los aspectos de la estructura y del sistema de
gobierno y control de Iberdrola, S.A. (articulo 116 bis de la LMV). - Informe
anual sobre la politica de retribuciones de los Consejeros de Iberdrola, S.A. -
Informe de sostenibilidad. - Memorias anuales de las Comisiones de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones. 4.- Convocatoria de la
Junta General de Accionistas: - Acuerdo de convocatoria y anuncio. -
Propuestas de acuerdo. - Informes de los Administradores a las propuestas de
acuerdo. - Otros acuerdos relacionados con la Junta General. - Guia del
accionista. - Tarjeta de asistencia. 5.- Informe del Presidente: - Propuestas de
decision. - Informe de gestién. 6.- Asuntos varios. 7.- Proxima reunion. §.-
Lectura y aprobacion del acta de la reunion. Te envio un fuerte abrazo.”-

IBERDROLA, 5.A. Dy
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Preside la reuniéon don José Ignacio Sanchez Galan, Presidente y Consejero
Delegado de la Sociedad, y asisten los Vicepresidentes don Juan Luis Arregui
Ciarsolo y don Victor de Urrutia Vallejo, asi como los vocales don José
Orbegozo Arroyo, don Lucas Maria de Oriol y Lépez-Montenegro, don Ricardo
Alvarez Isasi, don José Ignacio Berroeta Echevarria, don Julio de Miguel Aynat,
don Sebastian Battaner Arias, don Xabier de Irala Estévez, don Ifligo Victor de
Oriol Ibarra, dofia Inés Macho Stadler, don Braulio Medel Camara, don Nicolas
Osuna Garcia y don José Luis Olivas Martinez. En consecuencia, concurre a la
reunién la totalidad de los miembros que componen el Consejo de
Administracién, estando todos ellos presentes; y con la intervencion del
Secretario que suscribe y del Letrado Asesor de la Sociedad, don Federico San
Sebastian Flechoso, se acordd, por unanimidad, emitir el informe que resuita de
los siguientes particulares, que se transcribe literalmente del acta aprobada por el
Consejo al finalizar el mismo, firmada por dicho Secretario con el visto bueno
del Presidente:

“INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA SOCIEDAD IBERDROLA, S.A., CON FECHA 11 DE MARZO DE 2008,
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AMPLIACION DE CAPITAL
DESTINADA A LA IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y EJECUCION
DE UNO O VARIOS PLANES DESTINADOS A LOS EMPLEADOS DEL
GRUPO IBERDROLA, INCLUIDA EN EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE IBERDROLA,
S.A. QUE SE CELEBRARA EN BILBAO, A LAS 11:30 HORAS, EL 16 DE
ABRIL DE 2008, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 17 DE ABRIL DE
2008, EN EL MISMO LUGAR Y HORA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

I Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de Iberdrola,
S.A. (en adelante, “Iberdrola” o la “Sociedad”), en relacion con la ampliacion
de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente que se somete a la
Junta General en el punto séptimo del Orden del Dia, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos de la Ley de Sociedades Anonimas numeros 144 y 152
(respecto del acuerdo de aumento de capital y la consiguiente modificacion
estatutaria) y 159 (en lo que se refiere a la exclusion del derecho de suscripcion
preferente).
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Con la finalidad de facilitar la comprension de la operacion que motiva la
propuesta de aumento del capital, se emiten conjuntamente, aunque expuestos en
apartados diferentes, los informes previstos en los preceptos de la Ley de
Sociedades Andnimas anteriormente mencionados. Finalmente, se incluye la
propuesta de acuerdo de aumenio de capital que se somete a la aprobacion de la

Junta General.

II. Informe del Consejo de Administracion a los efectos de los articulos 144 y
152 de la Ley de Sociedades Anonimas

Se propone a la Junta General un aumento de capital que tiene por objeto
cumplir los compromisos asumidos por Iberdrola en el marco de la operacion de
Scottish Power Plc y en el Cuarto Convenio Colectivo de Iberdrola Grupo sobre
la politica de retribucion del personal en acciones, facultando al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que pueda implementar, desarrollar y
ejecutar uno o varios planes destinados a los empleados del Grupo Iberdrola —
excluidos los empleados de las sociedades dependientes de Iberdrola
Renovables, S.A. y con sujecion a las restricciones derivadas del Codigo de
Separacién de Actividades— (los “Planes para Empleados del Grupo
Iberdrola”), consistentes en la entrega a dichos empleados o la adquisicion por
los mismos de opciones sobre acciones de Iberdrola, la atribucién de derechos
retributivos vinculados al valor de las acciones de Iberdrola, pagaderos en
metalico o en acciones, la adquisicion y/o entrega de acciones de Iberdrola, asi
como en cualquier otro tipo de valor negociable, instrumento financiero o
producto estructurado que tenga como subyacente acciones de Iberdrola o cuya
rentabilidad esté vinculada a la revalorizacion de las acciones de Iberdrola,
incluidos, sin limitacion, instrumentos financieros derivados, polizas de seguro o

la inversion en instituciones de inversion colectiva.

Por tratarse de un aumento de capital que llevaré aparejada la modificacion del
articulo 5 de los Estatutos Sociales, procede, de conformidad con los articulos
144 y 152 de la Ley de Sociedades Anénimas, la elaboracion Yy puesta a
disposicion de los accionistas de un informe elaborado por los administradores



en el que se justifiqgue detalladamente el referido aumento de capital y la

consiguiente modificacion estatutaria.

A estos efectos, el Consejo de Administracion de Iberdrola informa a los

accionistas de lo siguiente:

Primero.-  El desarrollo de la operacion de Scottish Power Plc y las
actuaciones a realizar por Iberdrola y Scottish Power Plc hasta su ejecucion
quedaron regulados en un acuerdo de ejecucion (implementation agreement) que
Iberdrola y Scottish Power Plc suscribieron el 28 de noviembre de 2006 (el
“Acuerdo de Ejecucion”).

Segun los términos y condiciones del Acuerdo de Ejecucion, Iberdrola se
comprometio a tomar en consideracion distintas alternativas que permitieran a
los empleados del Grupo Scottish Power mantener unos beneficios similares a
los que venian percibiendo en virtud de los distintos planes de acciones para
empleados de Scottish Power Plc en los dos afios anteriores a la fecha en que el
Acuerdo de Ejecucion deviniera efectivo. Iberdrola implementaria, de entre las
distintas alternativas disponibles, la de su eleccion, tomando en consideracion
las consecuencias economicas que se derivarian para los empleados como
consecuencia de que la fecha de implementacion de la alternativa elegida fuera
diferente de la fecha de terminacion de los referidos planes de acciones para
empleados de Scottish Power Plc.

A los efectos de dar cumplimiento a los compromisos asumidos por
Iberdrola en el marco de la operacion de Scottish Power Plc a los que nos hemos
referido anteriormente, la Junta General de Accionistas de Iberdrola celebrada
el 29 de marzo de 2007 aprobé un aumento de capital, facultando al Consejo de
Administracion para que ejecutase el aumento de capital en el modo y manera
que tuviese por conveniente y decidiese la fecha en la que éste debia llevarse a
efecto dentro del ario siguiente a la fecha de adopcion del acuerdo.

Adicionalmente, el pasado 30 de octubre de 2007 se suscribio un acuerdo
complementario del Cuarto Convenio Colectivo IBERDROLA Grupo, en virtud
del cual Iberdrola adquirio el compromiso de promover, de acuerdo con las
capacidades econémicas de que disponga, la creacion de un plan sobre acciones
vinculado al Plan Estratégico 2008-2010 de la Sociedad, a favor de los
empleados del Grupo Iberdrola —excluidos los empleados de Iberdrola
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Renovables, S.A. y sus sociedades dependientes— que permita, unicamente a

través de la adhesion al mismo, la vinculacion desde el inicio de los empleados a

los beneficios asociados al mismo

Segundo.- No obstante lo anterior, por diversas circunstancias
relacionadas con la necesidad de analizar detenidamente la idoneidad de las
diversas y variadas alternativas disponibles para la estructuracion de los citados
planes sobre acciones y la adecuacion de sus principales caracteristicas a las
expectativas 'y regimenes regulatorios de las distintas jurisdicciones
involucradas a fin de configurar unos programas atractivos e incentivadores
para sus destinatarios, no ha sido posible ejecutar hasta ahora el citado acuerdo
de aumento del capital social por lo que, estando proximo a expirar el referido
plazo de un aiio para proceder a su ejecucion, se considera conveniente someter
nuevamente a la Junta General la propuesta de aumento de capital en términos
andlogos a la aprobada por la Junta General de accionistas de 29 de marzo de
2007, con el fin de que el Consejo de Administracion pueda disponer de un
mayor plazo con el fin dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por la
Sociedad y poner en prdctica los planes de retribucion previstos al efecto.

Tercero.- A tal efecto, el acuerdo a que se refiere el presente informe
tiene por objeto permitir que el Consejo de Administracion de la Sociedad pueda
acometer una ampliacion de capital para implementar, desarrollar y ejecutar
uno o varios planes sobre acciones para los empleados del Grupo Iberdrola.

En este sentido, se propone a la Junta General que autorice la
participacion de los altos directivos de Iberdrola en los Planes para Empleados
del Grupo Iberdrola en los términos previstos en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley de Sociedades Andnimas.

Cuarto.- En concreto, el Consejo de Administracion de Iberdrola ha
acordado proponer a la Junta General la aprobacion de un aumento de capital
por un importe nominal de 34.947.798 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 46.597.064 acciones ordinarias de setenta y cinco (75) céntimos

de euro de valor nominal y cuyo contravalor consistira en aportaciones



dinerarias. Las acciones se emitiran por su valor nominal mds una prima de

emision que serd determinada de acuerdo con lo que se indica a continuacion.

El tipo de emision (valor nominal mas prima de emision) de cada nueva
accion de Iberdrola sera igual a la media aritmética simple de los precios
medios ponderados de las acciones de Iberdrola en el mercado continuo durante
el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3)
meses ni menor de dos (2) dias, anterior a la fecha de ejecucion del aumento de
capital por el Consejo de Administracion, con un descuento de hasta un maximo
del diez por ciento (10%), siempre que ese precio sea superior al valor neto
patrimonial por accion de las acciones de Iberdrola ya existentes que resulta de
las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2007 formuladas por el
Consejo de Administracion en su sesion de 11 de marzo de 2008, que asciende a
cinco euros con veintidds céntimos de euro (5,22 €) por accion, y que seran
auditadas por el auditor externo de la Sociedad. Si la media aritmética simple de
los precios medios ponderados de la accion de lberdrola durante el periodo
referido no fuera superior al valor neto patrimonial resultante de las citadas
cuentas anuales, el tipo de emision por accion serd igual al valor neto
patrimonial por accion que resulta de las cuentas anuales consolidadas a 31 de
diciembre de 2007 formuladas por el Consejo de Administracion de Iberdrola y
que seran auditados por el auditor externo mds un céntimo de euro (es decir,
cinco euros con veintitrés céntimos de euro -5,23 €-). A estos efectos, se entiende
por precio medio ponderado el publicado como tal en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), segun los datos del boletin de
cotizacion de la Bolsa de Valores de Madrid.

La prima de emision de cada nueva accion sera la resultante de restar al
tipo de emision asi fijado el valor nominal de cada nueva accion, setenta y cinco
(75) céntimos de euro.

De ello resulta un tipo de emision minimo igual al valor neto patrimonial
mas un céntimo de euro, esto es, superior al valor neto patrimonial por accion
de Iberdrola, que asciende a cinco euros con veintidos céntimos de euro (5,22 €)
por accion, tal y como deberd ser constatado mediante informe emitido por
auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la Sociedad nombrado a
estos efectos por el Registro Mercantil, de conformidad con lo establecido en el
articulo 159.1 de la Ley de Sociedades Anonimas.
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El referido descuento de hasta un maximo del diez por ciento (10%) tiene
por finalidad facilitar la posibilidad de ofrecer unas condiciones mas ventajosas
a los empleados, asi como eventualmente estructurar formulas de
apalancamiento que permitan configurar un sistema de retribucion atractivo

para los destinatarios del mismo.

Quinto.- Como ya ha quedado indicado, el aumento de capital tiene
por objeto permitir que el Consejo de Administracion de la Sociedad pueda
implementar, desarrollar y ejecutar uno o varios Planes para Empleados del
Grupo Iberdrola, consistentes en la entrega a dichos empleados o la adquisicion
por los mismos de opciones sobre acciones de Iberdrola, la atribucion de
derechos retributivos vinculados al valor de las acciones de Iberdrola,
pagaderos en metdlico o en acciones, en la adquisicion y/o entrega de acciones
de Iberdrola, asi como en cualquier otro tipo de valor negociable, instrumento
financiero o producto estructurado que tenga como subyacente acciones de
lberdrola o cuya rentabilidad esté vinculada a la revalorizacion de las acciones
de Iberdrola, incluidos, sin limitacion, instrumentos financieros derivados,

polizas de seguro o la inversion en instituciones de inversion colectiva.

En este sentido, las nuevas acciones estan destinadas a ser suscritas, bien
por los empleados destinatarios del Plan o Planes para Empleados del Grupo
Iberdrola, bien por una o varias entidades financieras que designe el Consejo de
Administracion para prestar servicios a la Sociedad en relacion con la

implementacion y cobertura de los referidos Planes para Empleados del Grupo
Iberdrola.

Sexto. - Este acuerdo comportard una modificacién de la cifra del
capital social que figura en el primer parrafo del articulo 5 de los Estatutos
Sociales, cuya redaccién se delega en el Consejo de Administracion para
adaptarla a la cifra de capital resultante de la suscripcion del aumento de
capital, dado que se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta del aumento, de conformidad con lo previsto en el articulo 161.1 de
la Ley de Sociedades Anénimas. El Consejo de Administracion podra sustituir, a

Suvez, estas facultades en favor de la Comision Ejecutiva Delegada.



Séptimo.- A los efectos de posibilitar la entrega de las acciones
ordinarias de Iberdrola de nueva emision a los empleados destinatarios del Plan
o Planes para Empleados del Grupo lberdrola o, en su caso, a una o varias
entidades financieras, se propone a la Junta General, al amparo de lo dispuesto
en la letra a) del apartado [ del articulo 153 de la Ley de Sociedades Anonimas,
que delegue a favor del Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, para que, dentro del plazo maximo de un ano, ejecute en el modo y
manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la que, en su
caso, el aumento de capital deba llevarse a efecto. Asimismo, se propone facultar
al Consejo de Administracion para que pueda decidir las condiciones del

aumento de capital en todo lo no previsto por la Junta General.

IIl. Informe del Consejo de Administracion a los efectos del articulo 159 de la

Ley de Sociedades Anonimas

El aumento de capital que se propone a la Junta General de Iberdrola incluye la
propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas.
A4 estos efectos, se hace constar que, en la actualidad, Iberdrola no tiene en

circulacion obligaciones convertibles.

Esta propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas se justifica teniendo en cuenta que las nuevas acciones de Iberdrola
estan destinadas a ser suscritas, bien por los empleados destinatarios del Plan o
Planes para Empleados del Grupo Iberdrola, bien por una o varias entidades
financieras que designe el Consejo de Administracion para prestar servicios a la
Sociedad en relacion con la implementacion y cobertura de los referidos Planes
para Empleados del Grupo Iberdrola.

De conformidad con ello, y a la vista de lo previsto en el articulo 159 de la Ley
de Sociedades Anonimas, procede la elaboracion y puesta a disposicion de los
accionistas de un informe elaborado por los administradores en el que se
justifique detalladamente la propuesta y el tipo de emision de las acciones, con
indicacion de las personas a las que aquéllas habrdn de atribuirse.

A tal efecto, el Consejo de Administracion de Iberdrola informa a los accionistas
de lo siguiente:
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Primero.-  El establecimiento de sistemas de retribucion en favor de los
empleados de una sociedad y su grupo basadas en acciones se encuentra
plenamente reconocido en la Ley de Sociedades Anonimas (articulo 75.1° y

Disposicién Adicional Cuarta).

La implementacion de uno o varios Planes para Empleados del Grupo
Iberdrola tiene como finalidad no solo dar cumplimiento a los compromisos
asumidos por Iberdrola en el marco de la operacion de Scottish Power Plc y en
el Cuarto Convenio Colectivo Iberdrola Grupo sobre la politica de retribucion
del personal en acciones, sino fundamentalmente hacer confluir los intereses de
los empleados del Grupo Iberdrola con el interés de la Sociedad, fomentando
que se sientan identificados con los objetivos y estrategias del Grupo, no solo en
calidad de trabajadores del mismo sino también como accionistas, lo que puede
favorecer la consecucion de las metas del Plan Estratégico 2008-2010.

Los referidos objetivos pueden llevarse a efecto, de forma idonea, a través
de la exclusion del derecho de suscripcion de preferente en el aumento de
capital, dado que la exclusion permitira que, al implementar el Plan o Planes
para Empleados del Grupo Iberdrola, las nuevas acciones puedan ser suscritas,
bien directamente por los empleados destinatarios de los mismos, bien por una o
varias entidades financieras que presten servicios a la Sociedad en calidad de
agente del Plan o Planes para Empleados.

Adicionalmente a la idoneidad de la exclusién al fin buscado, a juicio del
Consejo de Administracion, esta alternativa constituye el medio menos gravoso
para alcanzar este fin. En este sentido, la ampliacion de capital de hasta el
0,93% de la cifra del capital social de la Sociedad, con un descuento de hasta un
maximo del diez por ciento (10%) y exclusion del derecho de suscripcion
preferente, resulta necesaria para permitir a la Sociedad la implementacion del
Plan o Planes para Empleados del Grupo Iberdrola de forma eficiente y con un
Significativo ahorro de costes Jrente a otras alternativas que podrian ser

utilizadas para la implementacion de los planes, tales como la adquisicion de
autocartera en el mercado.
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Por ultimo, existe una relacion equilibrada y proporcional entre el
sacrificio que supone para los actuales accionistas de Iberdrola la exclusion del
derecho de suscripcion preferente y la utilidad del fin buscado con dicha
operacion. En este sentido, los accionistas de Iberdrola experimentardn una
dilucion econdmica y politica de muy escasa entidad si se compara con las
ventajas que reporta a la Sociedad la ampliacion de capital propuesta.

A este respecto, cabe seialar que el articulo 11 de los Estatutos Sociales
prevé expresamente, como causa que puede justificar la exclusion del derecho de
suscripcion preferente, la implementacion de programas de fidelizacion y
retribucion de Consejeros, directivos o empleados de la Sociedad.

En vista de todo lo que antecede, el Consejo de Administracion de
Iberdrola estima que el aumento de capital a que se refiere este informe estd
Jjustificado por razones de interés social. Consecuentemente, y dado que las
caracteristicas de la ampliacion de capital propuesta implican la imposibilidad
de mantener el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de
Iberdrola, se propone a la Junta General su exclusion estimando, como ha
quedado dicho y razonado, que asi lo exige el interés social de Iberdrola.

Segundo.-  El articulo 159.1 ¢) de la Ley de Sociedades Andnimas
establece la posibilidad de que en los aumentos de capital con exclusion del
derecho de suscripcion preferente las sociedades cotizadas emitan las acciones
nuevas a cualquier precio, siempre y cuando sea superior al valor neto
patrimonial, pudiendo limitarse la Junta General de Accionistas a establecer el

procedimiento para su determinacion.

Al amparo de esta prevision legal, los miembros del Consejo de
Administracion han decidido proponer a la Junta General, para el aumento de
capital a que se refiere este informe, un tipo de emision de setenta y cinco (75)
céntimos de euro de valor nominal, mas una prima de emision, que serd fijada de

acuerdo con el criterio que se indica a continuacion.

El tipo de emision (valor nominal mds prima de emision) de cada nueva
accion de Iberdrola serd igual a la media aritmética simple de los precios
medios ponderados de las acciones de Iberdrola en el mercado continuo durante
el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3)
meses ni menor de dos (2) dias, anterior a la fecha de ejecucion del aumento de
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capital por el Consejo de Administracion, con un descuento de hasta un maximo
del diez por ciento (10%), siempre que ese precio sea superior al valor neto
patrimonial por accion de las acciones de Iberdrola ya existentes que resulta de
las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2007 formuladas por el
Consejo de Administracion en su sesion de 11 de marzo de 2008, que asciende a
cinco euros con veintidos céntimos de euro (5,22 €) por accion, y que seran
auditadas por el auditor externo de la Sociedad. Si la media aritmética simple de
los precios medios ponderados de la accion de Iberdrola durante el referido
periodo no fuera superior al valor neto patrimonial resultante de las citadas
cuentas anuales, el tipo de emision por accion serd igual al valor neto
patrimonial por accion que resulte de las cuentas anuales consolidadas a 31 de
diciembre de 2007 formuladas por el Consejo de Administracion de Iberdrola y
auditadas por el auditor externo mds un céntimo de euro, es decir, cinco euros
con veintitrés céntimos de euro (5,23 €) por accion. A estos efectos, se entiende
por precio medio ponderado el publicado como tal en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), segun los datos del boletin de
cotizacion de la Bolsa de Valores de Madrid.

La prima de emision de cada nueva accion serd la resultante de restar al
tipo de emision asi fijado el valor nominal de cada nueva accion, setenta y cinco
(75) céntimos de euro.

De ello resulta un tipo de emision minimo superior al valor neto
patrimonial por accion de Iberdrola, tal y como deberd ser constatado mediante
informe emitido por auditor de cuentas distinto del de la Sociedad de
conformidad con lo establecido en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades

Anonimas.

Como se ha indicado anteriormente, el referido descuento de hasta un
maximo del diez por ciento (10%) tiene por finalidad facilitar la posibilidad de
ofrecer unas condiciones mas ventajosas a los empleados, asi como
eventualmente estructurar formulas de apalancamiento que permitan configurar

un sistema de retribucion atractivo para los destinatarios del mismo.



Tercero.-  En cuanto a las personas a las que habran de entregarse las
nuevas acciones, como ya se ha indicado, dichas acciones estan destinadas a ser
suscritas, bien por los empleados de Iberdrola y las sociedades de su grupo
destinatarios del Plan o Planes para Empleados del Grupo Iberdrola, bien por
una o varias entidades financieras que designe el Consejo de Administracion
para prestar servicios a la Sociedad en relacion con la implementacion y
cobertura de los referidos Planes para Empleados del Grupo Iberdrola.

IV. Propuesta de acuerdo a someter a la Junta General

El texto integro de la propuesta de aumento de capital social que se somete a la

Junta General es el siguiente:

“PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

Aumento del capital social, con contraprestacion dineraria, por un
importe nominal de 34.947.798 euros mediante la _emision y_ puesta en

circulacion de 46.597.064 nuevas acciones ordinarias de setenta y cinco (75)

céntimos de euro de valor nominal cada una y una prima _de emision que serd

determinada, al amparo de lo previsto en el articulo 159.1.c) in fine de la Ley

de Sociedades Anénimas, por el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, en la fecha de ejecucion del acuerdo. El aumento de
capital tiene por objeto cumplir los compromisos asumidos por IBERDROILA,
S.A. en el marco de la operacion de Scottish Power Plc y en el Cuarto
Convenio Colectivo IBERDROLA Grupo sobre la politica de retribucion del
personal en acciones, facultando al Consejo de Administracion para que pueda
implementar, desarrollar y ejecutar uno o varios planes sobre acciones
destinados a los empleados del Grupo IBERDROLA —excluidos los empleados
de Iberdrola Renovables, S.A. v sus sociedades dependientes—. Exclusion del
derecho de suscripcién preferente y prevision expresa de posibilidad de
suscripcion incompleta. Consiguiente modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social.

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO AL PUNTO SEPTIMO

1. Aumento de capital social mediante aportaciones dinerarias

Se acuerda aumentar el capital social por un importe nominal de
34.947.798 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 46.597.064
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acciones ordinarias de setenta y cinco (75) céntimos de euro de valor nominal,
de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion y representadas
mediante anotaciones en cuenta. Las nuevas acciones se emitirdn por su valor
nominal mds una prima de emision que sera determinada, al amparo de lo
previsto en el articulo 159.1.c) in fine de la Ley de Sociedades Andnimas, por el
Consejo de Administracion o, por delegacion, por la Comision Ejecutiva
Delegada, en la fecha de ejecucion del presente acuerdo de aumento de capital.

Las nuevas acciones que se emitan en ejecucion de este acuerdo seran

desembolsadas integramente mediante aportaciones dinerarias.
2. Finalidad

El aumento de capital tiene por objeto cumplir los compromisos asumidos
por IBERDROLA, S.A. en el marco de la operacion de Scottish Power Plc y en el
Cuarto Convenio Colectivo de IBERDROLA Grupo, facultando al Consejo de
Administracion de la Sociedad para que pueda implementar, desarrollar y
ejecutar uno o varios planes destinados a los empleados del Grupo IBERDROLA
—excluidos los empleados de las sociedades dependientes de Iberdrola
Renovables, S.A. y con sujecion a las restricciones derivadas del Codigo de
Separacion de Actividades— (los “Planes para Empleados del Grupo
IBERDROLA”), consistentes en la entrega a dichos empleados o la adquisicion
por los mismos de opciones sobre acciones de IBERDROLA, S.A., la atribucion
de derechos retributivos vinculados al valor de las acciones de IBERDROLA,
S.A., pagaderos en metdlico o en acciones, la adquisicion y/o entrega de
acciones de IBERDROLA, S.A., asi como en cualquier otro tipo de valor
negociable, instrumento financiero o producto estructurado que tenga como
subyacente acciones de IBERDROLA, S.A. o cuya rentabilidad esté vinculada a
la revalorizacion de las acciones de IBERDROLA, S.A., incluidos, sin limitacion,
instrumentos financieros derivados, pdlizas de seguro o la inversion en

instituciones de inversion colectiva.

Se autoriza la participacion de los altos directivos de IBERDROLA, S.A.
en los Planes para Empleados del Grupo IBERDROLA en los términos previstos
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Sociedades Andnimas.
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3. Importe del aumento de capital y suscripcion incompleta

El presente aumento de capital se realiza por un importe nominal de
34.947.798 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de 46.597.064
acciones ordinarias, si bien el importe final del aumento de capital se
determinard por el Consejo de Administracion, en ejecucion del presente
acuerdo. Por esta razén, y de conformidad con lo previsto en el articulo 161.1 de
la Ley de Sociedades Anonimas, se prevé expresamente la posibilidad de

suscripcion incompleta del aumento.

4. Procedimiento para la determinacion del tipo y la prima de

emision

Al amparo de lo previsto en el articulo 159.1.c) de la Ley de Sociedades
Andnimas, el importe del tipo de emision y, en particular, de la prima de emision
de las acciones nuevas, sera establecido por el Consejo de Administracion o, por
delegacion, por la Comision Ejecutiva Delegada, de acuerdo con las reglas que
figuran a continuacion, en la fecha de ejecucion del acuerdo de aumento.

El tipo de emision (valor nominal mads prima de emision) de cada nueva
accion de IBERDROLA, S.A. serd igual a la media aritmética simple de los
precios medios ponderados de las acciones de IBERDROLA, S.A. en el mercado
continuo durante el periodo a determinar por el Consejo de Administracion, no
mayor de tres (3) meses ni menor de dos (2) dias, anterior a la fecha de
ejecucion del aumento de capital por el Consejo de Administracion, con un
descuento de hasta un mdximo del diez por ciento (10%), siempre que ese precio
sea superior al valor neto patrimonial por accion de las acciones de
IBERDROLA, S.A. ya existentes que resulte de las cuentas anuales consolidadas
a 31 de diciembre de 2007 formuladas por el Consejo de Administracion en su
sesion de 11 de marzo de 2008, que asciende a cinco euros con veintidos
céntimos de euro (5,22 €) por accion, y que seran auditadas por el auditor
externo de la Sociedad. Si la media aritmética simple de los precios medios
ponderados de la accion de IBERDROLA, S.A. durante el periodo referido no
fuera superior al valor neto patrimonial resultante de las citadas cuentas
anuales, el tipo de emision por accidn serd igual al valor neto patrimonial por
accion que resulte de las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de
2007 formulados por el Consejo de Administracion de Iberdrola y auditados por
el auditor externo mas un céntimo de euro, es decir, cinco euros con veintitrés
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céntimos de euro (5,23 €) por accion. A estos efectos, se entiende por precio
medio ponderado el publicado como tal en el Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo), segun los datos del boletin de cotizacion de la Bolsa de
Valores de Madrid.

La prima de emision de cada nueva accion sera la resultante de restar al
tipo de emision asi fijado el valor nominal de cada nueva accion, setenta y cinco
(75) céntimos de euro.

De ello resulta un tipo de emision minimo superior al valor neto
patrimonial por accion de Iberdrola, tal y como se ha constatado en el informe
emitido por auditor de cuentas distinto del de la Sociedad de conformidad con lo
establecido en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

J. Destinatarios

Las nuevas acciones estan destinadas a ser suscritas, bien por los
empleados destinatarios del Plan o Planes para Empleados del Grupo
IBERDROLA, bien por una o varias entidades financieras que designe el
Consejo de Administracion para prestar servicios a la Sociedad en relacion con
la implementacion y cobertura de los referidos Planes para Empleados del
Grupo IBERDROLA.

0. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

En atencion a exigencias del interés social, el aumento de capital se
acuerda con la exclusion del derecho de suscripcion preferente, con la finalidad
de permitir instrumentar o, en su caso, servir de cobertura a los Planes para
Empleados del Grupo IBERDROLA.

7. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares, a partir de la fecha en la
que el aumento se declare suscrito y desembolsado por el Consejo de
Administracion o, por delegacion, por la Comision FEjecutiva Delegada, los
mismos derechos que las acciones de IBERDROLA, S.A. en circulacion en dicha
fecha.
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8. Delegacion en el Consejo de Administracion

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 153.1.a) de la Ley de
Sociedades Anonimas, se faculta al Consejo de Administracion, autorizdndole
para delegar, a su vez, en la Comision Ejecutiva Delegada, para que, dentro del
plazo maximo de un afio, ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente
el acuerdo y decida la fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a
efecto. Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo
la determinacion del importe de la prima de emision con arreglo al
procedimiento establecido para ello al amparo del articulo 159.1.c) in fine de la
Ley de Sociedades Andnimas y la modificacion de la redaccion del articulo 5 de
los Estatutos Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social,
realizando cuantos actos sean precisos hasta lograr la inscripcion del aumento
de capital en el Registro Mercantil.

9. Admision a cotizacion de las nuevas acciones

Asimismo, se acuerda solicitar la admision a negociacion de las nuevas
acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a
traves del Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y la solicitud
ante los organismos competentes para la inclusion de las nuevas acciones en los
registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR). Se faculta al
Consejo de Administracion, autorizandole para delegar, a su vez, en la Comision
Ejecutiva Delegada, para que, una vez ejecutado este acuerdo, lleve a cabo las
correspondientes solicitudes, elabore y presente todos los documentos oportunos
en los términos que considere conveniente y realice cuantos actos sean
necesarios a tal efecto.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacion de las acciones de IBERDROLA,
S.A., ésta se adoptard con las mismas formalidades que resulten de aplicacion y,
en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongait o0 no
voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
Andnimas y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley del Mercado de Valores y disposiciones que la desarrollen’.

En Bilbao, a 1] de marzo de 2008.
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Facultades de Ejecucion

“Por ultimo, y antes de terminar la sesion, el Consejo de Administracion
acuerda, por unanimidad, facultar al Presidente del Consejo de Administracion
v Consejero Delegado de la Sociedad, don José Ignacio Sanchez Galan, al
Secretario General y del Consejo de Administracion, don Julian Martinez-
Simancas Sanchez, y al Letrado don Juan Carlos de Elejoste y de la Quintana,
para que cualquiera de ellos, indistintamente, con caracter solidario, pueda
llevar a cumplimiento todos y cada uno de los acuerdos o decisiones adoptados
en la presente sesion, con capacidad y apoderamiento suficiente para elevarlos a
escritura publica, otorgar escrituras de poder y promover las inscripciones que
en su caso procedan en los Registros pertinentes, realizando en tal supuesto, las
subsanaciones que procedan a la luz de la calificacion verbal o escrita de los

senores Registradores hasta lograr la perfecta inscripcion de las escrituras.”

Para que conste y visada por el Presidente, expido la presente
certificacidn, en Bilbao, a 11 de marzo de 2008.

'] -
. . | JIE{® _C,
Visto bueno del Presidente BER DROI Jj M .M
| Secretario General y del Consejo de Administracion
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Madrid, S.A. Sociedad Unipersonal

‘ SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE MADRID

Palacio de la Bolsa
Plaza de la Lealtad, 1

, 28014 Madrid
Tel.: +34 91 709 50 00

EL SECRECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOClEDAD
RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.,

CERTIFICA que, de los antecedentes que existen en esta Secretaria a su
cargo y de los correspondientes a las restantes Bolsas, resulta que, durante el
periodo comprendido entre el dia 8 de diciembre de 2007 y el dia 7 de marzo 2008,
ambos inclusive, el cambio medio simple de los cambios medios ponderados diarios
de la contratacién bursatil de las ACCS. IBERDROLA S.A., fue de 10,06 Euros y el
cambio de cierre del dia 7 de marzo de 2008 fue 9,92 Euros -—----

Lo que, a peticiéon de KPMG Auditores, S.L., y para que surta los efectos
oportunos, hace constar con el visto bueno del Sr. PRESIDENTE, en Madrid, a diez
de marzo de dos mil ocho.

EL SECRETARIO

Ve Be°

EL PRESI /ENT'F
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BOLSAS Y MERCADOS ESPANOLES

a

AREA DE RENTA VARIABLE
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