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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y SUPERVISION DEL RIESGO .

TiTULO I. NATURALEZA, OBJETO Y APROBACION

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1.

De acuerdo con el Sistema de gobierno corporativo de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”), el Consejo de Administracién constituye la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo (la “Comisi6én”), érgano interno permanente, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas,
con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacién, que se regira por las normas contenidas en los
Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administraciony en este Reglamento de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo (el
“Reglamento”).

El Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y el régimen de funcionamiento interno de la Comisién, sin perjuicio
de las competencias de las comisiones u 6rganos equivalentes que puedan existir en sociedades, cotizadas o no, integradas en el grupo de
sociedades cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “Grupo”).

Este Reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en los mercados
internacionales y forma parte del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, que es el conjunto integrado por los Estatutos Sociales, las
Politicas corporativas, las normas internas de gobierno corporativo y los restantes cédigos y procedimientos internos aprobados por los érganos
competentes de la Sociedad.

Articulo 2. Aprobacion, modificacion y prevalencia

1.

El Reglamento debera ser aprobado por acuerdo del Consejo de Administracién a iniciativa propia, de su presidente, del presidente de la Comisién,
de un tercio de los consejeros o de la propia Comision.

Su modificacién deberd ser aprobada por acuerdo del Consejo de Administracion a iniciativa propia, de su presidente, del presidente de la
Comisién, de un tercio de los consejeros o de la propia Comision.

Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion aplicables a la
Comision. Estas dltimas normas prevaleceran en caso de contradicciéon con aquel.

TITULO Il. COMPETENCIAS

Articulo 3. Ambito competencial

La Comision tendra como principales funciones:

a)
b)
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Revisar periédicamente las Politicas de riesgos y proponer su modificacion y actualizacion al Consejo de Administracion.

Aprobar la Politica de contratacion del auditor de cuentas que determine el procedimiento para su contratacién, las relaciones con €l, las
circunstancias que pudieran afectar a su independencia y los instrumentos para dotar a dichas relaciones de la debida transparencia.

Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de su Grupo, asi como de sus sistemas de gestién de riesgos.

Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada.

Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento, reeleccién o sustitucién de
los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable.

Supervisar la actividad del Area de Auditoria Interna, que dependera funcionalmente de la Comisién.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las restantes normas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre la independencia
de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia
el apartado anterior.

Informar previamente al Consejo de Administracion respecto de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periédicamente, debiendo asegurarse la Comisién de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada de los auditores de cuentas.

Informar al Consejo de Administracion, con cardcter previo a la adopcién por éste de la correspondiente decision, sobre la creacion o adquisicion
de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como sobre cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
del Grupo. Por excepcion, estas operaciones no quedaran sujetas al informe previo de esta Comision cuando sean realizadas por sociedades
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cotizadas del Grupo que dispongan de normas de gobierno corporativo similares a las de la Sociedad, que atribuyan el conocimiento de dichas
transacciones a sus propios érganos sociales.

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dambito competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad o que le soliciten el Consejo de Administracién o su presidente.

Articulo 4. Competencias relativas al Area de Auditoria Interna

A este respecto, la Comision tendra como principales funciones:

a)

b)

0

Velar por la independenciayy eficacia del Area de Auditoria Internay porque ésta disponga de los recursos suficientes y la cualificacién profesional
adecuada para el 6ptimo desarrollo de su funcién.

Aprobar la orientacién y los planes del Area de Auditorfa Interna, asegurandose de que su actividad estd enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Sociedad y su Grupo, asi como recibir informacién periédica sobre las actividades desarrolladas por el Area de Auditoria
Interna.

Verificar, contando para ello con los correspondientes informes del Area de Auditoria Interna, que los altos directivos tienen en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Articulo 5. Competencias relativas a los sistemas de control interno y gestién de riesgos

A este respecto, la Comisién tendrd como principales funciones:

a)

b)

d)

Revisar continuadamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se
informe sobre ellos adecuadamente.

Velar por que el sistema de control y gestion de riesgos del Grupo identifique, al menos:

(i)  Losdistintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

(i)  Lafijaciény revision del mapay de los niveles de riesgo que la Sociedad considere aceptables.
(i)  Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

(iv)  Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

Mantener la relacién adecuada con la Direccién de Riesgos y con las comisiones de auditoria y supervision del riesgo de las restantes sociedades
del Grupo.

Informar, con cardcter previo, sobre los riesgos del Grupo a incluir en el Informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y dar traslado, para
la valoracién de sus conclusiones, al Consejo de Administracién a través de la Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

Articulo 6. Competencias relativas a la auditoria de cuentas

A este respecto, la Comisién tendrd como principales funciones:

a)
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Orientary proponer al Consejo de Administracion la seleccién, nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas de la Sociedad
y su Grupo asi como de las restantes sociedades pertenecientes a aquel, para su aprobacién por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas,
con excepcion de las sociedades cotizadas que dispongan de normas de gobierno corporativo similares a las de la Sociedad que atribuyan dichas
funciones de orientacién y propuesta a sus respectivas comisiones de auditoria y supervision del riesgo u érgano equivalente.

Velar por el cumplimiento de la Politica de contratacion del auditor de cuentas.
Asegurar la independencia y la ausencia de causas de prohibicién e incompatibilidad de los auditores de cuentasy, a tal efecto:

(i)  Comprobar que la Sociedad y el auditor de cuentas respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria
de cuentas, los limites a la concentracién del negocio del auditor de cuentas, las reglas sobre honorarios profesionales y, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores de cuentas.

(i)  En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

(iii)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre la independencia de los auditores de cuentas.

Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los informes de revision limitada de cuentas intermedias y demds
informes preceptivos de los auditores de cuentas, antes de su emision, con la finalidad de evitar salvedades.

Evaluar los resultados de cada auditoria de cuentas y supervisar las respuestas de los altos directivos a sus recomendaciones.

Favorecer que los auditores de las cuentas consolidadas del Grupo asuman la responsabilidad de las auditorias de la totalidad o la mayor parte
de las empresas que lo integren.

Velar por que el auditor de cuentas que realice la auditoria de las cuentas anuales o de documentos contables consolidados asuma la plena
responsabilidad del informe de auditoria emitido, aun cuando la auditoria de las cuentas anuales de las sociedades participadas haya sido
realizada por otros auditores de cuentas.
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Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién y los auditores de cuentas.

Asegurarse de que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el cambio de auditor de cuentas.

Articulo 7. Competencias relativas al proceso de elaboracion de la informacion econémico-financiera

A este respecto, la Comision tendrd como principales funciones:

a)

0

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién y la integridad de la informacién econémico-financiera relativa a la Sociedad y a su Grupo,
debiendo asegurarse de que los Informes financieros semestrales y las declaraciones trimestrales de gestion se formulan con los mismos criterios
contables que los Informes financieros anualesy, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada de los Informes financieros semestrales
por el auditor de cuentas.

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacién financiera que sean de aplicacién en relacién
con la informacién econémico-financiera regulada relativa a la Sociedad y a su Grupo.

Evaluar cualquier propuesta sugerida por los altos directivos sobre cambios en las practicas contables.

Articulo 8. Otras competencias encomendadas a la Comision

La Comision tendrd, también, las siguientes funciones:

a)

Establecer y supervisar mecanismos que permitan a los profesionales y a los accionistas comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Sociedad, respetando en todo caso la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y los derechos fundamentales de las partes
implicadas.

Proporcionar las investigaciones precisas ante reclamaciones de terceros contra la Sociedad o ante conductas irregulares o andmalas, de
conformidad con lo previsto en la letra anterior.

Recibir con anterioridad a la formulacién de las cuentas anuales y a la presentacién de la declaraciéon del Impuesto sobre Sociedades, del
responsable de asuntos fiscales de la Sociedad y para su traslado al Consejo de Administracién, informacién sobre los criterios fiscales aplicados
por la Sociedad durante el ejercicio y, en particular, sobre el grado de cumplimiento de la Politica de buenas prdcticas tributarias.

Informar al Consejo de Administracién, sobre la base de la informacién recibida del responsable de asuntos fiscales de la Sociedad, de las
politicas fiscales aplicadas y, en el caso de operaciones o asuntos que deban someterse a aprobacién del Consejo de Administracion, sobre sus
consecuencias fiscales, cuando constituyan un factor relevante.

TITULO IIl. COMPOSICION

Articulo 9. Composicién y cargos

1.

5.

La Comisién se compondrd de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de entre los consejeros externos que no sean miembros de la Comisién Ejecutiva Delegada. La
mayoria de dichos consejeros serdn independientes y, al menos uno de ellos, serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién procurara que los miembros de la Comision y, de forma especial, su presidente, tengan
los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos adecuados a las funciones que estén
llamados a desempefiar.

Dentro de los limites anteriormente mencionados, la Comisién podra elevar al Consejo de Administracion una propuesta de modificacién del
ndmero de sus miembros, con el objeto de que sea el mas adecuado para su eficaz funcionamiento.

El Consejo de Administracién nombrard un presidente de la Comision de entre los consejeros independientes miembros de esta, debiendo tener
una capacidad y disponibilidad suficientes para prestar a la Comisién una dedicacién mayor que el resto de sus miembros.

El Consejo de Administraciéon nombrara asimismo un secretario de la Comision, que no necesitara ser consejero.

Articulo 10. Duracion

1.
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@ @ Cuida del Medio Amt e

nprime en Blanco y Negro y solo si es
\ J L y Neg 5 §

Los miembros de la Comision serdn nombrados por un periodo maximo de tres afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de
igual duracién méaxima.

El cargo de presidente de la Comision se ejercerd por un periodo maximo de tres afios, al término del cual el consejero que hubiese ejercitado
el cargo no podra ser reelegido como presidente de la Comision hasta pasado, al menos, un afio desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o
reeleccién como miembro de la Comisién.

Los miembros de la Comision que sean reelegidos consejeros de la Sociedad por acuerdo de la Junta General de Accionistas continuaran
desempefiando sus cargos en la Comision, sin necesidad de nueva eleccion, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa.
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Articulo 11. Cese

Los miembros de la Comision cesardn en su cargo:

a)

)

e ooz

Cuando pierdan su condicién de consejeros de la Sociedad.

Cuando, aun manteniendo la condicién de consejeros de la Sociedad, dejen de ser consejeros externos.
Cuando pasen a ser miembros de la Comision Ejecutiva Delegada.

Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.

Por acuerdo del Consejo de Administracién.

TiTULO IV. REUNIONES

Articulo 12. Reuniones

1.
2.
3.

La Comision se reunira cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su presidente, para el ejercicio de sus competencias.
Igualmente deberd reunirse cuando asi lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros.

El presidente del Consejo de Administracién y el consejero delegado podran solicitar reuniones informativas de la Comision, con caracter
excepcional.

Articulo 13. Convocatoria

1.

El secretario de la Comisién convocara sus reuniones, por orden de su presidente, con una antelacién minima de ocho dias, excepto en el caso
de sesiones de caracter urgente.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcién e incluira el orden del dia de la reunién.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comision cuando, estando presentes la totalidad de sus miembros, acepten por
unanimidad su celebracion y los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 14. Lugar de celebracion

1.
2.

Las reuniones de la Comisién se celebraran en el domicilio social de la Sociedad o, en su defecto, en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

Las sesiones de la Comisién podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion
de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia o telepresencia o cualesquiera otros sistemas
similares). Los miembros de la Comision asistentes a cualquiera de los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes
a la mismay tnica sesién de la Comisién. La sesién se entenderd celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor ndmero de miembros de la
Comisién y, en caso de empate, donde se encuentre el presidente de la Comisién o quien, en su ausencia, presida la sesion.

Articulo 15. Constitucion

1.
2.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La reunién serd presidida por el presidente de la Comisién. En caso de vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del presidente de la
Comisién, presidird la sesién el consejero de mayor antigtiedad en la Comisién y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.

Actuard como secretario de la reunién el secretario de la Comision. En el supuesto de vacante, enfermedad, imposibilidad o ausencia del
secretario de la Comision, actuard como tal la persona que la Comisién designe al efecto.

Los miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro miembro mediante comunicacion por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 13 anterior, dirigida al secretario de la Comisién, en la que se incluyan los términos de la delegacién. No podran, sin embargo,
delegar su representacion en relacién con cuestiones que les atafian personalmente o respecto de las que se encuentren en cualquier situacién
de conflicto de interés.

Articulo 16. Acuerdos

1.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en actas firmadas por el presidente de la Comision y su secretario o por quienes hagan sus veces. Deberdn ser
aprobadas en la misma reunién o en la inmediatamente posterior y seran llevadas a un libro de actas de la Comision que sera custodiado por su
secretario.

Articulo 17. Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisién afecten de forma directa a alguno de sus miembros o a personas a él vinculadas y, en
general, cuando dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de interés (en los términos establecidos en el Reglamento del Consejo de
Administracion), debera ausentarse de la reunion hasta que la decision se adopte, descontandose del niimero de miembros de la Comision a efectos
del cémputo de quérum y mayorias en relacion con el asunto en cuestion.
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Articulo 18. Asistencia

1. Asolicitud del presidente de la Comision, mediante peticion dirigida a tal efecto al presidente del Consejo de Administracion, podra ser requerido
para asistir a sus reuniones cualquier consejero. El presidente de la Comisién también podrd requerir, a través del secretario del Consejo de
Administracién y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24.4 posterior, la asistencia de cualquier administrador, directivo o empleado del
Grupo, asi como de cualquier miembro de los 6rganos de administracién de las sociedades participadas cuyo nombramiento haya sido propuesto
por la Sociedad, siempre que no exista impedimento legal para ello.

2. No podran asistir a las reuniones las personas que no formen parte de la Comisiéon cuando se traten aspectos que no estén en el ambito de las
competencias o funciones de dichas personas.

3. LaComision podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas tanto de la Sociedad como de cualquier entidad que forme parte
del Grupo siempre que no exista impedimento legal para ello.

TITULO V. RELACIONES
Articulo 19. Relaciones con la Junta General de Accionistas
1. LaComisién informara a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

2. Con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria se pondra a disposicién de los accionistas e inversores la memoria de las actividades
de la Comisidn a la que se hace referencia en el articulo siguiente.

Articulo 20. Relaciones con el Consejo de Administracion

1. El presidente de la Comision informara al Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunién del Consejo de Administracion posterior a las de la Comision.

2. Asimismo, dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre de cada ejercicio de la Sociedad, la Comisién someterd a la aprobacién del
Consejo de Administracién una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.

Articulo 21. Relaciones con el Area de Auditoria Interna

1. El presidente del Consejo de Administracién propondra a la Comisién la seleccién, el nombramiento y la separacién del director del Area de
Auditoria Interna. La Comision, en su caso, elevara una propuesta informada al Consejo de Administracién para su aprobacion.

2. El presidente del Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta de la Comisién, planteara al Consejo de Administracion la aprobacion
de la Norma bdsica de auditoria interna, asi como el presupuesto del Area de Auditoria Interna.

3. LaComisién orientara y supervisara las actividades del Area de Auditorfa Interna. A tal fin, aprobaré un plan anual que deber4 serle presentado
por el director del Area de Auditoria Interna y efectuara el seguimiento de sus recomendaciones. A este respecto, el director del Area de Auditorfa
Interna informard directamente a la Comision de las incidencias que se presenten en el desarrollo de su plan anual de trabajo y le sometera al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

4. Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcién, el Area de Auditoria Interna serd el érgano habitual de comunicacién entre la
Comision y el resto de la organizacion de la Sociedad (sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente), siendo la responsable de preparar la
informacion requerida en las sesiones, asistiendo a estas, si la Comision lo estimase oportuno, el director del Area de Auditoria Interna, pero en
todo caso sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2 anterior.

Articulo 22. Relaciones con la Direccion Corporativa de Riesgos

Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcién, la Direccién Corporativa de Riesgos sera el érgano habitual de comunicacién entre la
Comisién y el resto de la organizacién de la Sociedad en temas especificos de riesgos, siendo la responsable de preparar la informacién requerida en
las sesiones en esa materia, asistiendo a estas, si la Comision lo estimase oportuno, el director de la Direccion Corporativa de Riesgos, pero en todo
caso sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2 anterior.

Articulo 23. Relaciones con el auditor de cuentas

1. La Comisién propondra al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la seleccién, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas de la Sociedad. Asimismo, la Comisién propondré al Consejo de Administracién las condiciones
de su contratacion.

2. La Comision se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez se abstendrd de someter a la Junta General de Accionistas,
el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria cuando le conste que se encuentra incursa en causa
de incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria y, en todo caso, si los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales en el &mbito nacional durante el tltimo ejercicio.

3. La Comisién recibird regularmente del auditor de cuentas informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, hara el
seguimiento de las recomendaciones propuestas por el auditor de cuentas y podra requerir su colaboracién cuando lo estime necesario.

4. La Comisién requerird al auditor de cuentas una certificacién anual de independencia de la firma en su conjunto y de los miembros del equipo
que participan en el proceso de auditoria de las cuentas anuales del Grupo, asi como informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados por los auditores de cuentas o por las personas vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de
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cuentas. Asimismo, la Comisién supervisard la aplicacién de los procedimientos internos de garantia de calidad y salvaguarda de independencia
implantados por el auditor de cuentas.

La Comisién debera informar favorablemente, con cardcter previo a su aprobacion, cualquier contratacion del auditor de cuentas para servicios
distintos a la auditoria de cuentas anuales.

La Comision recibird informacién sobre aquellas incorporaciones a la Sociedad y a su Grupo de profesionales procedentes de la firma auditora.

Articulo 24. Relaciones con las comisiones de auditoria de otras sociedades del Grupo

1.

Para el adecuado desempefio de las competencias atribuidas a la Comisién en este Reglamento, y dentro del respeto al ambito de actuacién que
le es propio, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién, establecera el marco general de relaciones de coordinacién e informacién
con las comisiones de auditoria que se establezcan en sociedades integradas en el Grupo, contemplando a este respecto las singularidades
que puedan derivarse del caracter de sociedad cotizada, nacionalidad o cualesquiera otras circunstancias que puedan afectar a determinadas
sociedades del Grupo.

Dichas relaciones se canalizardn a través de los presidentes de las comisiones de auditoria de la Sociedad y de la sociedad integrada en el Grupo
de que se trate y tendrdn por objeto el conocimiento por la Comisidn, de los asuntos con posible incidencia significativa a nivel de Grupo tratados
por aquellas.

Las comisiones de auditoria existentes en otras sociedades del Grupo dispondran de su propio reglamento, que regulard sus principios de
actuacion y su régimen de funcionamiento interno y cuyo alcance, respetando el nivel de garantias que exige el Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad asi como los principios de coordinacién e informacion que deben presidir las relaciones entre las comisiones de auditoria en las
sociedades del Grupo para el pleno cumplimiento de sus respectivas funciones, se ajustara a los contenidos de este Reglamento, sin perjuicio de
las adaptaciones que se precisen atendiendo a las circunstancias de cada sociedad.

Cualquier informacién o comparecencia de directivos, empleados o administradores de una sociedad del Grupo que disponga de comision de
auditorfay que sea requerida por la Comisién en el ejercicio de sus funciones, se tramitara y llevard a cabo por medio de la comisién de auditoria
de la sociedad afectada, informando el presidente de ésta directamente al presidente de la Comisién.

Las comisiones de auditoria existentes en otras sociedades del Grupo velaran por la independencia y eficacia de sus respectivas dreas de auditoria
interna.

A los efectos del desempefio de las competencias atribuidas a la Comisién en este Reglamento en relacién con el Area de Auditorfa Interna, el
director del Area de Auditoria Interna de la Sociedad establecera un marco adecuado de relaciones de coordinacion e informacién con las dreas
de auditoria interna de las restantes sociedades del Grupo.

TiTULO VI. FACULTADES DE LA COMISION Y DEBERES DE SUS MIEMBROS

Articulo 25. Facultades y asesoramiento

1.

La Comision podra acceder libremente, a través del secretario del Consejo de Administracion, a cualquier tipo de informacién o documentacion
de que disponga la Sociedad relativa a las cuestiones que son competencia de la Comision y que considere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Asimismo, la Comision podra recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir
sus informes directamente al presidente de la Comision.

Articulo 26. Deberes de los miembros de la Comision

1.

Los miembros de la Comisién deberdn actuar con independencia de criterio y de accion respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo
con la maxima diligencia y competencia profesional.

Los miembros de la Comision estaran sujetos, en cuanto tales, a todos los deberes del consejero previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, en la medida en que resulten de aplicacién a las funciones desarrolladas por la Comision.

TiTULO VII. CUMPLIMIENTO, PUBLICIDAD E INTERPRETACION

Articulo 27. Cumplimiento y publicidad

1.

Los miembros de la Comision, asi como los restantes miembros del Consejo de Administracion en lo que les afecte, tienen la obligacién de
conocer y cumplir este Reglamento, a cuyos efectos el secretario del Consejo de Administracién lo incorporard en la pagina web del consejero y
lo publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Adicionalmente, la Comision tendra la obligacion de velar por el cumplimiento de este Reglamentoy de adoptar las medidas oportunas para que
alcance la difusién necesaria en el resto de la organizacion.
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Articulo 28. Interpretacion
1.  Este Reglamento se interpretard de conformidad con el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

2. Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretacion de este Reglamento sera resuelta por mayoria en la propia Comision y, en
su defecto, por su presidente, asistido de las personas que el Consejo de Administracion designe al efecto, en su caso. De la interpretacion y
resolucion de las dudas o discrepancias surgidas debera informarse al Consejo de Administracion.

3. Endefecto de norma especifica, seran de aplicacién a la Comision, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza, las disposiciones
del Reglamento del Consejo de Administracion relativas a su funcionamiento y, en particular, en lo referente a convocatoria de las reuniones,
delegacion de la representacion a favor de otro consejero, constitucion, sesiones no convocadas, celebracion y régimen de adopcion de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesion y aprobacién de las actas de las reuniones.
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